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OFFICE OF HEALTH AND HUMAN RESOURCES
The Honorable Bill Hazel, Secretary of Health and Human Resources

The Secretary of Health and Human Resources oversees state agencies which provide 
often‐vital services to Virginians. Individuals with disabilities, the aging community, low‐
income working families, children, caregivers and the provider network are supported 
through the work of this Secretariat.

In addition, our agencies license health practitioners and ensure safe drinking water in 
the Commonwealth.

Office of Health and Human Resources Includes:

Secretary of Health and Human Resources Intellectual Disabilities Training Centers

Comprehensive Services for At‐Risk Youth and Families Virginia Center for Behavioral Rehabilitation

Department for the Deaf and Hard‐Of‐Hearing Department for Aging and Rehabilitative Services

Department of Health Woodrow Wilson Rehabilitation Center

Department of Health Professions Department of Social Services

Department of Medical Assistance Services Virginia Board for People with Disabilities

Department of Behavioral Health and Developmental Services Department for the Blind and Vision Impaired

Grants to Localities Virginia Rehabilitation Center for the Blind and Vision Impaired

Mental Health Treatment Centers
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Office of Health and Human Resources
Operating Budget History
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Financing of the Office of Health and Human Resources*
Based on 2014‐2016 Proposed Operating Budget
*Funds with totals less than 1% have not been included

1. DEDICATED SPECIAL REVENUE

‐ $1,072,913,564/4.10%

2. FEDERAL TRUST ‐

$11,718,852,982/44.79%

3. GENERAL ‐ $10,996,774,696/42.03%

4. SPECIAL ‐ $2,306,300,109/8.82%
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Recommended Operating Budget Addenda

 Account for revised estimates for extending foster care 

payments to age 21

Reduces general fund support based on revised estimates as
to  number  of  youth  currently  being  served  under  the
Comprehensive  Services  Act  who  will  become  eligible  for
federal  Title  IV‐E  support when  foster  care  payments  are
extended to age 21.  A companion amendment in the Depart‐
ment  of  Social  Services  provides  general  fund  and  federal
appropriation to serve the larger Title IV‐E population.

 Relocate the Office of Comprehensive Services

Increases  the Office of Comprehensive Services administra‐
tive budget to account for moving costs and  increased rent
at a new  location. The agency's administrative staff will co‐
locate with  the Department  of  Social  Services  in  order  to
better  coordinate  interagency  collaboration  on  issues  that
cross both agencies.

Secretary of Health and Human Resources

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 1,534,700 $ 0 $ 563,676

2012 Appropriation $ 2,180,700 $ 0 $ 563,676

2013 Appropriation $ 640,213 $ 0 $ 543,168

2014 Appropriation $ 640,954 $ 0 $ 543,168

2015 Base Budget $ 672,239 $ 0 $ 581,498

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 672,239 $ 0 $ 581,498

2016 Base Budget $ 673,257 $ 0 $ 581,498

2016 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2016 Total $ 673,257 $ 0 $ 581,498

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 5.00 0.00 5.00

2012 Appropriation 5.00 0.00 5.00

2013 Appropriation 5.00 0.00 5.00

2014 Appropriation 5.00 0.00 5.00

2015 Base Budget 5.00 0.00 5.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 5.00 0.00 5.00

2016 Base Budget 5.00 0.00 5.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 5.00 0.00 5.00

Comprehensive Services for At‐Risk Youth 
and Families

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 271,234,333 $ 57,608,887 $ 0

2012 Appropriation $ 245,233,802 $ 52,607,746 $ 0

2013 Appropriation $ 225,423,724 $ 52,607,746 $ 0

2014 Appropriation $ 217,197,736 $ 52,607,746 $ 0

2015 Base Budget $ 219,074,131 $ 52,607,746 $ 1,133,236

2015 Addenda $ 11,279 $ 0 $ 0

2015 Total $ 219,085,410 $ 52,607,746 $ 1,133,236

2016 Base Budget $ 214,755,850 $ 52,607,746 $ 1,133,236

2016 Addenda $ (3,001,163) $ 0 $ 0

2016 Total $ 211,754,687 $ 52,607,746 $ 1,133,236

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2012 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2013 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2014 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2015 Base Budget 13.00 0.00 13.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 13.00 0.00 13.00

2016 Base Budget 13.00 0.00 13.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 13.00 0.00 13.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (3,023,836)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 11,279 $ 22,673
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Recommended Operating Budget Addenda

 Move Chapter 2 savings from Central Appropriations to 

agency budgets

Moves FY 2016 savings included in Item 471 of Chapter 2, 2014
Acts of Assembly, Special Session I, from Central Appropria‐
tions to applicable agency budgets. These amounts are not a
part of the additional savings assumed in Chapter 3, 2014 Acts
of Assembly, Special Session I (HB 5010).

Department for the Deaf and Hard‐Of‐
Hearing

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 840,901 $ 14,823,149 $ 694,063

2012 Appropriation $ 840,901 $ 14,823,149 $ 694,063

2013 Appropriation $ 844,985 $ 10,561,124 $ 717,062

2014 Appropriation $ 844,994 $ 10,938,174 $ 717,062

2015 Base Budget $ 927,452 $ 10,938,174 $ 748,155

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 927,452 $ 10,938,174 $ 748,155

2016 Base Budget $ 927,545 $ 5,938,174 $ 748,155

2016 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2016 Total $ 927,545 $ 5,938,174 $ 748,155

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 10.50 3.50 14.00

2012 Appropriation 10.50 3.50 14.00

2013 Appropriation 8.37 2.63 11.00

2014 Appropriation 8.37 2.63 11.00

2015 Base Budget 8.37 2.63 11.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 8.37 2.63 11.00

2016 Base Budget 8.37 2.63 11.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 8.37 2.63 11.00

Department of Health

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 153,525,069 $ 417,086,680 $243,879,667

2012 Appropriation $ 154,030,571 $ 420,617,827 $ 249,634,157

2013 Appropriation $ 156,842,622 $ 464,592,306 $ 230,617,643

2014 Appropriation $ 153,929,573 $ 473,034,055 $229,938,569

2015 Base Budget $ 160,729,959 $ 480,503,381 $242,543,844

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 160,729,959 $ 480,503,381 $242,543,844

2016 Base Budget $ 161,524,117 $ 479,602,566 $ 241,926,680

2016 Addenda $ (240,000) $ 0 $ 0

2016 Total $ 161,284,117 $ 479,602,566 $ 241,926,680

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 1,554.22 2,058.78 3,613.00

2012 Appropriation 1,555.22 2,219.78 3,775.00

2013 Appropriation 1,544.00 2,215.00 3,759.00

2014 Appropriation 1,544.00 2,215.00 3,759.00

2015 Base Budget 1,485.00 2,191.00 3,676.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 1,485.00 2,191.00 3,676.00

2016 Base Budget 1,485.00 2,191.00 3,676.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 1,485.00 2,191.00 3,676.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (240,000)

Department of Health Professions

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 0 $ 27,380,877 $ 17,450,604

2012 Appropriation $ 0 $ 27,380,877 $ 17,450,604

2013 Appropriation $ 0 $ 27,283,810 $ 17,023,638

2014 Appropriation $ 0 $ 27,531,810 $ 17,064,028

2015 Base Budget $ 0 $ 27,622,241 $ 17,119,028

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 0 $ 27,622,241 $ 17,119,028

2016 Base Budget $ 0 $ 27,731,429 $ 17,119,028

2016 Addenda $ 0 $ 374,655 $ 245,658

2016 Total $ 0 $ 28,106,084 $ 17,364,686
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Recommended Operating Budget Addenda

 Begin licensing pharmacy outsourcing facilities

Provides appropriation and a position to support the cost of
requiring  criminal  background  checks  for  registered  and
licensed practical nurse applicants. The position will support
workload  increases such as processing of  fingerprint cards,
receiving reports, following up on information received, and
investigating cases related to criminal convictions. 

 Fund the cost of requiring criminal background checks for 

registered and licensed practical nurse applicants

Provides appropriation and a position to support the cost of
requiring  criminal  background  checks  for  registered  and
licensed practical nurse applicants. The position will support
workload  increases such as processing of  fingerprint cards,
receiving reports, following up on information received, and
investigating cases related to criminal convictions.

 Transfer position to support the human resources shared 

services center

Transfers  one  position  from  the  Department  of  Health
Professions  (DHP)  to  the Department  of Human Resource
Management to support the agency’s inclusion in the human
resources shared services center.

Recommended Operating Budget Addenda

 Add positions to reflect administrative actions and 

implement new initiatives

Increases the agency position level by 23.  Of these, 19 posi‐
tions  are  required  for  the  agency  to  fill  information
technology  positions  that  the  agency  is  converting  from
contractors as part of  their approved FY 2015 savings plan.
There are no costs associated with the 19 positions because
they are funded from the costs of the contracts.   In addition,
two  positions  are  provided  to  oversee  implementation  of
new  initiatives.   Lastly,  two positions are  recommended  to
enhance  the  agency's  financial  analysis  and  reporting
capabilities.

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 0.00 215.00 215.00

2012 Appropriation 0.00 215.00 215.00

2013 Appropriation 0.00 215.00 215.00

2014 Appropriation 0.00 218.00 218.00

2015 Base Budget 0.00 219.00 219.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 0.00 219.00 219.00

2016 Base Budget 0.00 219.00 219.00

2016 Addenda 0.00 4.00 4.00

2016 Total 0.00 223.00 223.00

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 0 $ 120,150

Authorized Positions 0.00 1.00

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 0 $ 254,505

Authorized Positions 0.00 4.00

FY 2015 FY 2016

Authorized Positions 0.00 ‐1.00

Department of Medical Assistance Services

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 2,822,298,324 $ 4,710,248,288 $ 32,648,156

2012 Appropriation $ 3,367,186,774 $ 4,045,504,873 $ 35,592,984

2013 Appropriation $ 3,547,761,312 $ 4,525,123,550 $ 35,338,856

2014 Appropriation $ 3,850,644,557 $ 4,729,216,748 $ 35,310,518

2015 Base Budget $ 4,042,529,444 $ 4,932,041,502 $ 34,872,208

2015 Addenda $ (192,612,980) $ (147,704,104) $ 0

2015 Total $ 3,849,916,464 $ 4,784,337,398 $ 34,872,208

2016 Base Budget $ 4,155,548,851 $ 5,061,791,637 $ 34,917,498

2016 Addenda $ (39,060,953) $ (116,463,649) $ 1,547,734

2016 Total $ 4,116,487,898 $ 4,945,327,988 $ 36,465,232

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 169.82 194.18 364.00

2012 Appropriation 176.32 204.68 381.00

2013 Appropriation 183.82 212.18 396.00

2014 Appropriation 198.32 226.68 425.00

2015 Base Budget 210.37 216.63 427.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 210.37 216.63 427.00

2016 Base Budget 210.37 216.63 427.00

2016 Addenda 14.65 18.35 33.00

2016 Total 225.02 234.98 460.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 181,380

Nongeneral Fund $ 0 $ 181,380

Authorized Positions 0.00 23.00
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 Adjust appropriation for the Health Care Fund 

Modifies  the  appropriation  for  the  Health  Care  Fund  to
reflect  the  latest  revenue  estimates.    Tobacco  taxes  are
projected to decline by $7.6 million in FY 2015 and $9.8 million
in  FY  2016 based on  the Department of  Taxation's  revised
forecast.    The  other  change  is  a  downward  adjustment  in
revenue  from pharmacy  rebates of $15.3 million each  fiscal
year as  the  retroactive  collection of managed  care  rebates
stabilizes.   The FY 2015 revenue loss is offset by the June 30,
2014, cash balance of $74.2 million.   Since the fund is used as
state match for Medicaid, any change in revenue to the fund
impacts general fund support for Medicaid.

 Adjust Medicaid funding for Piedmont and Catawba 

Geriatric Hospitals

Decreases the appropriation for Piedmont and Catawba geri‐
atric  hospitals  to  reflect  a  change  in  enrollment  from
hospitals  to  nursing  homes  for  the  purposes  of Medicaid
reimbursement  to  comply  with  federal  requirements.    In
March of 2014, the federal Inspector General for Health and
Human Services released a report indicating these two hospi‐
tals were not in compliance with federal Medicaid rules.  This
change reflects the savings from lower Medicaid reimburse‐
ment, mainly due to the loss of eligibility for disproportionate
share hospital funding.  This loss in Medicaid revenue is offset
by  increased  general  fund  support  in  the  Department  of
Behavioral Health and Developmental Services budget.

 Authorize development of a hospital provider assessment 

to enhance Medicaid funding to hospitals

Provides authority for the Department of Medical Assistance
Services to develop a pilot assessment on hospitals of up to
six percent of their revenue.  The revenue raised by the state
would be used as state match to increase reimbursement to
hospitals through the Medicaid program.

 Fund Family Access to Medical Insurance Security 

program utilization and inflation

Decreases funding for the program to reflect the latest fore‐
cast of expenditures.  The main reason for the lower costs in
FY 2015 is due to a delay in reinstating coverage for pregnant
women  through  the  FAMIS MOMS  program.    In  the  2014
Session,  the  program  was  restored  and  funded  by  the
General  Assembly;  however,  restarting  the  program  and
gaining federal approval has taken longer than expected.  In
addition, managed care rates for the program are expected
to be less than previously forecast.

 Fund Medicaid Children's Health Insurance Program 

utilization and inflation

Adjusts funding for the Commonwealth's Medicaid Children's
Health  Insurance program. This program applies to children
between the ages of 6 through 19 with family  income from
100  to  133 percent of  the  federal poverty  level.   The  slight
decrease in funding for FY 2015 and increase in FY 2016 reflect
the latest forecast of expenditures for the program.

 Fund Medicaid Utilization and Inflation

Decreases  funding  based  on  the most  recent  forecast  of
Medicaid expenditures.  Medicaid expenditures are projected
to  increase  in FY 2015 by 4.6 percent and  in FY 2016 by 5.3
percent. Medicaid expenditures  in FY 2014 were  lower than
budgeted.  Factors decreasing expenditures as compared to
last  year's  forecast  include  lower  managed  care  rate
increases,  smaller  hospital  supplemental  payments,  higher
savings from behavioral health reforms, and less enrollment
than  expected  from  outreach  efforts  through  the  federal
exchange  for  health  insurance.    The  revised  forecast  also
includes  the  Governor's  policy  changes  as  part  of  the  "A
Healthy  Virginia"  program.    This  includes  expenditures
related to the Governor's Access Program for individuals that
have a serious mental illness, an increase in enrollment from
outreach efforts for children, providing dental coverage for
pregnant women, and funding for behavioral health homes.

 Fund medical services for involuntary mental 

commitments

Increases  funding  for  the  cost  of  hospital  and  physician
services  for  persons  subject  to  an  involuntary  mental
commitment. The most recent forecast of expenditures proj‐
ects higher spending than last year's estimate mainly due to
the new policy extending the length of temporary detention
orders by an additional 24 hours.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (51,376,931) $ 24,877,282

Nongeneral Fund $ 51,376,931 $ (24,877,282)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (992,476) $ (3,969,902)

Nongeneral Fund $ (992,476) $ (3,969,902)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (15,679,480) $ (5,902,907)

Nongeneral Fund $ (29,119,034) $ (27,352,905)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (400,831) $ 315,943

Nongeneral Fund $ (743,565) $ 1,464,018

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (127,849,278) $ (66,522,654)

Nongeneral Fund $ (168,983,829) $ (83,541,881)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 3,126,498 $ 1,498,988
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 Fund on‐going costs for the Cover Virginia Central 

Processing Unit

Provides  funding  for  the  continuing  costs  of  the  Cover
Virginia Central Processing Unit  (CoverVa CPU).    In  July of
2014, the CoverVa call center was upgraded to a CPU for one
year,  using  balances  from  FY  2014,  to  clear  the  federal
exchange application backlog.  The call center was originally
created  to  comply with  federal  requirements  for  allowing
telephonic  Medicaid  applications.    However,  due  to  an
increase  in overall Medicaid applications and the backlog of
processing federal exchange applications, it was determined
that  Virginia  needed  to  support  centralized  application
processing and  the CoverVa call  center was upgraded  to a
CPU  capable  of  processing  applications  through  to  a  final
determination.  The  CoverVa  CPU will  process  eligibility  for
applications  forwarded  to Virginia  from  the Federally Facili‐
tated Marketplace (FFM), all telephonic applications, and all
health  care  coverage‐only  applications  submitted  online
through the CommonHelp portal.

 Fund procurement of new Medicaid Management 

Information System

Provides  funding  and  four  staff  to  begin  the procurement
phase necessitated by the June 2018 expiration of the current
contract for the Medicaid Management Information System
(MMIS) system. Virginia  is  required  to maintain a  federally‐
approved MMIS.  In 2018 the current system will be 15 years
old and will no  longer meet newer  federal  standards.   The
system costs are eligible for an enhanced federal match rate
of 90 percent  for professional  services  and  75 percent  for
licenses and hardware.  The positions will provide the agency
with  dedicated  project  staff  though  the  process  to  avoid
diverting current staff from other operational duties. 

 Fund redesign of Day Support waiver

Provides authority and funding to  implement a re‐design of
the Day Support waiver.  This represents the first step in the
home and community‐based care waivers  redesign process
to ensure  that Virginia meets  the demands of  its  residents
with  intellectual  and developmental disabilities  (IDD).    The
redesign will be phased  in over multiple years. The FY 2016
funding will support the cost of converting the Day Support
waiver  into  the  "Building  Independence" waiver. The  rede‐
signed waiver enhances  the  former Day Support waiver by
adding  supported  employment,  integrated  day  services,
shared living, and independent living (the latter to be comple‐
mented by non‐waiver funded rental assistance).  In addition,
the waiver would  increase from 300 to 500 slots.   The next
steps in the process involves the redesign of the Intellectual
Disability and Developmental Disabilities waivers.

 Increase staffing for third party liability recovery activities

Provides five additional staff for the Third Party Liability (TPL)
recovery  unit.   Under  state  and  federal  law,  the Medicaid
program is intended to be the payer of last resort for medical
claims for eligible recipients.   Early  identification of possible
TPL  cases  greatly  increases  the  agency's  chances  to  effec‐
tively  research  and  pursue  recovery  of  medical  expenses
paid.  The  number  and  complexity  of  TPL  cases  (especially
casualty  cases)  filed  have  been  steadily  increasing  over
several years. This amendment  increases the TPL staff from
15  to  20  with  the  staff  costs  offset  by  increased  TPL
recoveries.

 Modify funding for state intellectual disability facilities

Adjusts  the Medicaid  appropriation  for  reimbursement  for
state mental health and intellectual disabilities facilities.  The
adjustments  are  the  result  of  changes  in  the  forecast  of
facility discharges.  This request reflects the Medicaid portion
of the facility transition waivers, the on‐going facility closure
costs  and  associated  facility  savings  resulting  from  compli‐
ance  with  the  Department  of  Justice  (DOJ)  settlement
agreement.  The funding estimates include facility transition
waiver  expenses,  severance  costs,  post  closure  costs,  pre‐
closure  costs,  and  training  center  facility  and  Medicaid
savings.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 4,283,004

Nongeneral Fund $ 0 $ 12,839,006

Authorized Positions 0.00 1.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 302,414

Nongeneral Fund $ 0 $ 2,721,722

Authorized Positions 0.00 4.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 1,200,000

Nongeneral Fund $ 0 $ 1,200,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (500,425)

Nongeneral Fund $ 0 $ (500,425)

Authorized Positions 0.00 5.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 535,369 $ 5,146,644

Nongeneral Fund $ 535,369 $ 5,146,644
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 Provide authority for supplemental payments to 

Department of Health clinics

Provides emergency regulatory authority to allow, beginning
in FY 2015, for a supplemental Medicaid payment to Virginia
Department  of  Health  (VDH)  clinics  of  $300,000  annually.
The  state  share will  be  funded  by  a  $150,000  intergovern‐
mental transfer from VDH resulting in net revenue to VDH of
$150,000. 

 Provide authority to limit overtime hours for consumer‐

directed attendants

Authorizes  the Department  of Medical Assistance  Services
(DMAS)  to  limit  overtime  hours  that may  be  provided  by
attendants  who  are  providing  care  under  the  consumer‐
directed service option in the Medicaid waivers. Specifically,
the language authorizes: 1) time and a half up to 56 hours for
a single attendant who works more than 40 hours per week;
2) require that an Employer of Record (EOR) act on behalf of
only one individual except when there is more than one indi‐
vidual in the same household receiving these services; and 3)
provide  that  attendants  shall  to be  employed by only one
EOR.  Funding for DMAS to comply with this new federal rule
is included in the Official Consensus Medicaid forecast for FY
2016. 

 Provide health care coverage to the uninsured

Authorizes the expansion of Medicaid on January 1, 2016, to
non‐elderly  adults with  incomes  up  to  133  percent  of  the
federal poverty  level.    This  action would  result  in  400,000
Virginians gaining health insurance paid for with 100 percent
federal  funding  ($482 million)  in  FY  2016.    In  addition,  the
state would achieve savings as new Medicaid funding would
supplant state‐supported  indigent care costs, mental health
services provided by Community Services Boards, and  inpa‐
tient  hospital  costs  for  state  correctional  inmates.    After
accounting for the administrative costs to implement, the net
savings to the Commonwealth would be about $105 million
general fund in FY 2016.  This savings would be deposited to a
special  fund  for  future Medicaid  costs  or  deposits  to  the
Revenue Stabilization Fund.  This coverage expansion would
result in reduced indigent care costs for hospitals across the
Commonwealth, resulting in improvements to their financial
condition, especially for rural hospitals.

 Transfer funding for ombudsman support to Department 

for Aging and Rehabilitative Services

Transfers  general  fund  from  the  Department  of  Medical
Assistance Services (DMAS) to the Department for Aging and
Rehabilitative  Services  (DARS)  for  support  of  the
ombudsman  program.    In  the  2013  Session,  funding  was
provided to DMAS for the Commonwealth Coordinated Care
program (dual eligible demonstration).  Of the administrative
funding  provided,  $48,351  was  provided  to  increase
ombudsman  services  at DARS  in  support  of  the  program.
DARS  operates  the  state's  ombudsman  program  so  the
funding should be transferred to avoid annual administrative
transfers.  There is an offsetting adjustment at DARS, so this
amendment nets to zero.

 Upgrade agency financial system

Funds  the  agency's  upgrade  to  a  newer  and  supported
version of the Oracle Financial System.  This is a vital system
for the operation of the state's Medicaid agency and begin‐
ning  in 2015 without software support the agency will be at
much greater risk of system issues that could be disruptive to
agency  operations,  both  financially  and  programmaticly.
One‐time  costs  include  contracts with  professional  service
providers experienced with this upgrade to assist DMAS staff
with the  implementation, as well as one‐time software and
hardware costs. On‐going costs include annual VITA costs to
support hardware an annual licensing costs.

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 150,000 $ 150,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (325,702)

Nongeneral Fund $ 0 $ (327,357)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (48,351) $ (48,351)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 72,500 $ 403,333

Nongeneral Fund $ 72,500 $ 403,333

Department of Behavioral Health and 
Developmental Services

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 27,206,176 $ 17,623,486 $ 18,211,234

2012 Appropriation $ 29,155,444 $ 16,860,486 $ 19,403,542

2013 Appropriation $ 38,542,721 $ 29,130,629 $ 20,484,691

2014 Appropriation $ 37,153,681 $ 25,606,333 $ 21,433,442

2015 Base Budget $ 43,620,856 $ 30,523,792 $ 33,513,044

2015 Addenda $ 2,989,039 $ (2,957,589) $ 0

2015 Total $ 46,609,895 $ 27,566,203 $ 33,513,044

2016 Base Budget $ 46,514,255 $ 28,281,035 $ 33,917,119

2016 Addenda $ 3,838,753 $ (81,958) $ 86,024

2016 Total $ 50,353,008 $ 28,199,077 $ 34,003,143
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Recommended Operating Budget Addenda

 Adjust date for the Part C reporting requirement found in 

Chapter 3

Adjusts reporting date related to early  intervention services
to coincide with the availability of information from localities.
This language only amendment has no fiscal impact.

 Adjust date for the Sexually Violent Predator (SVP) study 

requirement found in Chapter 3

Adjusts the annual reporting date for the six year forecast of
incarcerated individuals slated to meet the criteria for evalua‐
tion  as  sexually  violent  predators  from  October  1  to
November  15. This  language only amendment has no  fiscal
impact.

 Correct fund source supporting the Support Intensity 

Scale (SIS) program 

Adjusts the fund source for funds appropriated for Support
Intensity Scale (SIS) program funding. This technical amend‐
ment has no fiscal impact, as it moves $1,076,250 from special
funds (0200) to federal funds (1000) in program 499, Admin‐
istrative and Support Services, service area 49933, Program
Development and Coordination.

 Develop and implement a consolidated waiver IT system

Provides  funding  to create a new and consolidated system
for managing  the  intellectual  and  developmental  disability
waivers. The system will  include wait  list and waiver enroll‐
ment management as well as incorporate a citizen portal that
will allow individuals to view waiver eligibility options, apply
for waivers online, and identify licensed service providers.

 Expand the use of VPBA bond authorization to support 

community housing development

Modifies language from Item C‐103.05 A.5, Chapter 781, 2009
Acts of Assembly that will allow the $4.7 million in remaining
bond proceeds to be used to subsidize the costs associated
with  the  construction,  rehabilitation,  and/or  acquisition  of
single‐family or multi‐family rental housing that  is dedicated
to individuals with an intellectual or developmental disability
(I/DD). Language will also allow entities other than Commu‐
nity Service Board’s (CSBs) or local governmental entities to
hold title to the community housing. 

 Fund additional local inpatient bed purchases to address 

increased admissions to state hospital

Provides  $950,000  in  additional  support  for  local  inpatient
purchase of service  (LIPOS). This amendment also  includes
$1.2 million  to  contract  for  additional  inpatient  psychiatric
beds for children and adolescents. Changes in mental health
law have put additional pressure on state facilities to accom‐
modate  individuals  coming  in  under  temporary  detention
orders.  These  funds  will  assist  in  diverting  individuals  to
private facilities when appropriate.

 Increase funds dedicated to Quality Service Reviews in 

support of DOJ requirement

Increases funding for quality service reviews required by the
settlement agreement with the United States Department of
Justice  (DOJ). The amount previously  included was an esti‐
mate  of  necessary  funds  to  contract  for  the  provision  of
reviews. The addition of this funding brings the total general
fund support for Quality Service Reviews to $591,000.

 Move Chapter 2 savings from Central Appropriations to 

agency budgets

Moves FY 2016 savings included in Item 471 of Chapter 2, 2014
Acts of Assembly, Special Session I, from Central Appropria‐
tions to applicable agency budgets. These amounts are not a
part of the additional savings assumed in Chapter 3, 2014 Acts
of Assembly, Special Session I (HB 5010).

 Provide community supports for individuals in Training 

Centers not covered by Medicaid

Provides  funding  to  address  the  needs  of  individuals  not
covered  by  Medicaid  currently  residing  in  state  operated
training centers to transition into the community as needed.

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 184.85 10.40 195.25

2012 Appropriation 197.85 10.40 208.25

2013 Appropriation 208.85 13.40 222.25

2014 Appropriation 214.85 11.40 226.25

2015 Base Budget 224.85 13.40 238.25

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 224.85 13.40 238.25

2016 Base Budget 224.85 13.40 238.25

2016 Addenda 1.00 0.00 1.00

2016 Total 225.85 13.40 239.25

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 453,888

Nongeneral Fund $ 0 $ 453,888

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 2,150,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 91,000

Nongeneral Fund $ 0 $ 273,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (476,806)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 31,450 $ 125,801
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 Provide funding for a central office position to implement 

and develop community‐based mental health programs

Provides funds for one position in the central office to assist
in  coordination  and management  of  CIT  Training  Centers,
Program Assertive Community Treatment (PACT) Teams and
Emerging Adult Programs. The general assembly provided a
significant  influx of program dollars  in this biennial budget,
but the agency does not have sufficient resources to prop‐
erly manage the growing community mental health program.

 Replace lost Medicare incentive payments with general 

fund support

Replaces  lost Medicare  incentive payments associated with
implementation of Electronic Health Records (EHR) at state
facilities with general  fund dollars.   Chapter 2  included $2.9
million  in  FY  2015  and  $0.8 million  in  FY  2015  in Medicare
incentive payments for the development of the EHR system
at  state‐operated  mental  health  and  intellectual  disability
facilities.  After  questioning  and  review  with  the  federal
Centers for Medicaid and Medicare Services, the decision was
made  to decertify medical  surgical units within  these  facili‐
ties.   Southwest Virginia Mental Health  Institute’s unit was
decertified  on  July  1,  2014,  and  the  units  at  Eastern  State
Hospital  and Western  State  Hospital  were  decertified  on
September 30,  2014. The decertification of  those units will
result in a reduced incentive payment.

 Transfer Mental Health first aid training funds from 

Grants to Localities to Central Office

Transfers  the  appropriation  for  mental  health  first  aid
training from agency 790 (Grants to Localities) to agency 720
(Central  Office).    This  technical  adjustment  is  a  zero  sum
transaction. A companion amendment  is  included  in agency
790.

Recommended Operating Budget Addenda

 Fund DOJ rental subsidy and provide on‐going support for 

programmatic costs associated with the Rental Choice VA 
program

Captures  a  $400,000  anticipated  balance  in  FY  2015  in  the
Rental Choice VA program and increases the FY 2016 appro‐
priation by a corresponding amount so that funding will be
included in the base budget going forward. This amendment
will allow the program to continue to offer rental subsidies in
future years.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 86,024

Authorized Positions 0.00 1.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 2,957,589 $ 808,846

Nongeneral Fund $ (2,957,589) $ (808,846)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 600,000

Grants to Localities

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 230,150,268 $ 62,139,242 $ 0

2012 Appropriation $ 268,950,268 $ 62,174,242 $ 0

2013 Appropriation $ 285,397,318 $ 62,224,242 $ 50,000

2014 Appropriation $ 269,347,318 $ 62,274,242 $ 100,000

2015 Base Budget $ 287,332,709 $ 61,679,447 $ 100,000

2015 Addenda $ (400,000) $ 0 $ 0

2015 Total $ 286,932,709 $ 61,679,447 $ 100,000

2016 Base Budget $ 307,170,089 $ 61,679,447 $ 100,000

2016 Addenda $ 524,000 $ 0 $ 0

2016 Total $ 307,694,089 $ 61,679,447 $ 100,000

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2012 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2013 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2014 Appropriation 0.00 0.00 0.00

2015 Base Budget 0.00 0.00 0.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 0.00 0.00 0.00

2016 Base Budget 0.00 0.00 0.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 0.00 0.00 0.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ (400,000) $ 400,000
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 Increase funding for DOJ independent reviewer

Increases  the  available  funding  for  the  Independent
Reviewer  assigned  by  the  court  to  monitor  the  state's
compliance  with  the  settlement  agreement  between  the
United States Department of Justice and the Department of
Behavioral  Health  and  Developmental  Services.  The  total
budget  for  the  Independent  Reviewer  is  increased  to
$377,000 per year.

 Support rent subsidies resulting from waiver redesign

Provides partial year funding for rental subsidies for up to 250
individuals  that will  transition  to  the planned Building  Inde‐
pendence Medicaid waiver. Rental subsidies are not covered
by  Medicaid  and  would  not  be  eligible  for  federal
reimbursement.

 Transfer Mental Health first aid training funds from 

Grants to Localities to Central Office 

Transfers  the  appropriation  for  mental  health  first  aid
training from agency 790 (Grants to Localities) to agency 720
(Central  Office).    This  technical  adjustment  is  a  zero  sum
transaction. A companion amendment  is  included  in agency
720.

Recommended Operating Budget Addenda

 Address growing special hospitalization costs at state 

facilities

Provides additional funds for special hospitalization costs for
individuals  residing  at  state  facilities.  The  agency  has  seen
growth of over ten percent  in the annual cost of providing
acute medical care outside of state institutions.

 Address lost revenue associated with the reclassification 

of Piedmont Geriatric and Catawba hospitals

Increases the appropriation for Piedmont and Catawba state
facilities to reflect a change  in enrollment from hospitals to
nursing homes for the purposes of Medicaid reimbursement
to comply with federal requirements.  In March of 2014, the
federal  Inspector  General  for  Health  and  Human  Services
released a report indicating these two hospitals were not in
compliance with federal Medicaid rules.  This change reflects
the savings from lower Medicaid reimbursement, mainly due
to  the  loss of eligibility  for disproportionate  share hospital
funding.    This  increase  is  partially  offset  by  a  reduction  in
Medicaid reimbursement  in the state facility  line  item  in the
Department of Medical Assistance Services.

 Provide additional staff at Western State Hospital 

Provides  funding  at Western  State Hospital  for  eight  addi‐
tional patient care positions. Changes  in mental health  law
have increased both admissions and the acuity of individuals
being admitted to the facility. These funds are necessary to
ensure quality patient care and safety.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 49,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 675,000

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (600,000)

Mental Health Treatment Centers

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 227,224,336 $ 95,188,367 $
234,488,485

2012 Appropriation $ 216,530,118 $ 95,582,567 $228,426,920

2013 Appropriation $ 206,390,290 $ 95,800,495 $ 227,775,783

2014 Appropriation $ 204,941,706 $ 95,800,495 $ 227,165,670

2015 Base Budget $ 246,716,972 $ 90,796,948 $264,693,622

2015 Addenda $ 3,781,635 $ 0 $ 3,781,635

2015 Total $ 250,498,607 $ 90,796,948 $ 268,475,257

2016 Base Budget $ 248,190,731 $ 90,818,443 $ 266,511,193

2016 Addenda $ 11,239,047 $ (14,590,699) $ (2,174,485)

2016 Total $ 259,429,778 $ 76,227,744 $264,336,708

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 3,786.00 757.00 4,543.00

2012 Appropriation 3,759.00 765.00 4,524.00

2013 Appropriation 3,759.00 765.00 4,524.00

2014 Appropriation 3,759.00 765.00 4,524.00

2015 Base Budget 4,197.00 665.00 4,862.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 4,197.00 665.00 4,862.00

2016 Base Budget 4,197.00 665.00 4,862.00

2016 Addenda 14.00 0.00 14.00

2016 Total 4,211.00 665.00 4,876.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 1,940,330

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 3,781,635 $ 9,075,925

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 454,532

Authorized Positions 0.00 8.00
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 Support increased direct care staffing at Commonwealth 

Center for Children and Adolescents

Provides  funding  for six additional direct service associated
at the Commonwealth Center for Children and Adolescents.
The  facility  has  seen  in  increase  in  admissions  following
changes in mental health law. These additional positions are
needed  to  provide  patient  care  and  transport  to  outside
appointments.

 Transfer Hiram Davis from Mental Health Hospitals to 

Training Centers

Transfers  the  appropriation  and  positions  for  Hiram  Davis
Medical Center from agency 792 (Mental Health Facilities) to
agency 793 (Intellectual Disabilities Training Centers).   Hiram
Davis is a medical facility which has geriatrics, skilled nursing
and medical/surgical  beds.  This  zero  sum  transfer  has  no
fiscal impact.

Recommended Operating Budget Addenda

 Provide additional facility closure funds to accommodate 

changes in the discharge schedule

Provides additional  funds  for  the delay  in  closing Northern
Virginia Training Center (NVTC) and for delayed discharges at
state training centers. NVTC was originally slated to close at
the end of fiscal year 2015, however transition of individuals
into the community has not occurred at the rate necessary in
order to close the facility until the middle of fiscal year 2016.
These funds are necessary to keep the facility operational for
an additional six month.

 Reduce special fund appropriations to align with agency 

expenditures 

Reduces special fund appropriation by $60.0 million to align
with current agency expenditures and refect the closure of
Southside Virginia Training Center.  

 Transfer Hiram Davis from Mental Health Hospitals to 

Training Centers

Transfers  the  appropriation  and  positions  for  Hiram  Davis
Medical Center from agency 792 (Mental Health Facilities) to
agency 793 (Intellectual Disabilities Training Centers).   Hiram
Davis is a medical facility which has Geriatrics, Skilled Nursing
and Med/Surgical beds. This zero sum transfer has no fiscal
impact.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 268,260

Authorized Positions 0.00 6.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (500,000)

Nongeneral Fund $ 0 $ (14,590,699)

Intellectual Disabilities Training Centers

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 33,663,419 $ 219,562,507 $ 196,632,974

2012 Appropriation $ 30,788,419 $ 219,562,507 $ 183,757,974

2013 Appropriation $ 32,123,078 $ 230,307,057 $ 217,701,517

2014 Appropriation $ 32,123,078 $ 230,307,057 $ 217,701,517

2015 Base Budget $ 42,550,042 $ 230,307,057 $
204,387,008

2015 Addenda $ 0 $ (60,000,000) $ 0

2015 Total $ 42,550,042 $ 170,307,057 $

204,387,008

2016 Base Budget $ 41,658,617 $ 230,319,860 $203,477,008

2016 Addenda $ 1,845,692 $ (45,409,301) $ 13,318,894

2016 Total $ 43,504,309 $ 184,910,559 $ 216,795,902

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 2,419.00 1,849.00 4,268.00

2012 Appropriation 2,219.00 1,849.00 4,068.00

2013 Appropriation 2,219.00 1,849.00 4,068.00

2014 Appropriation 2,219.00 1,849.00 4,068.00

2015 Base Budget 1,447.00 1,217.00 2,664.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 1,447.00 1,217.00 2,664.00

2016 Base Budget 1,447.00 1,217.00 2,664.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 1,447.00 1,217.00 2,664.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 1,345,692

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ (60,000,000) $ (60,000,000)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 500,000

Nongeneral Fund $ 0 $ 14,590,699
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Recommended Operating Budget Addenda

 Fund additional security positions

Adds funding in the second year for an additional six security
officers.  The  facility  census  continues  to grow  and patient
and staff safety require the presence of an increased security
presence.  These  positions  are  assumed  to  be  phased  in
throughout the year.

Recommended Operating Budget Addenda

 Fund Medicaid costs of disability determinations

Provides  funding  to  cover  the  state  match  for  Medicaid
disability  determinations.    The  Disability  Determination
Services  (DDS)  unit mainly  processes  disability  determina‐
tions  for  the  Social  Security  Administration,  but  a  small
portion of the workload processes disability determinations
for Medicaid  eligibility.    Beginning  in  FY  2014,  the  agency
implemented a cost allocation plan for the Medicaid costs of
disability  determinations.    Based  on  this  plan  the  agency
requires  additional  state  funding  to meet Medicaid match
requirements.

Virginia Center for Behavioral 
Rehabilitation

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 15,743,277 $ 0 $ 12,557,793

2012 Appropriation $ 32,552,584 $ 0 $ 15,646,554

2013 Appropriation $ 27,264,911 $ 0 $ 21,691,081

2014 Appropriation $ 28,237,999 $ 0 $ 22,854,996

2015 Base Budget $ 29,407,520 $ 0 $ 23,434,740

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 29,407,520 $ 0 $ 23,434,740

2016 Base Budget $ 29,407,520 $ 0 $ 23,434,740

2016 Addenda $ 123,417 $ 0 $ 123,417

2016 Total $ 29,530,937 $ 0 $ 23,558,157

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 400.00 0.00 400.00

2012 Appropriation 441.00 0.00 441.00

2013 Appropriation 449.00 0.00 449.00

2014 Appropriation 475.50 0.00 475.50

2015 Base Budget 475.50 0.00 475.50

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 475.50 0.00 475.50

2016 Base Budget 475.50 0.00 475.50

2016 Addenda 6.00 0.00 6.00

2016 Total 481.50 0.00 481.50

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 123,417

Authorized Positions 0.00 6.00

Department for Aging and Rehabilitative 
Services

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 22,372,342 $ 121,495,760 $ 75,663,953

2012 Appropriation $ 26,239,433 $ 121,495,760 $ 76,162,821

2013 Appropriation $ 26,839,735 $ 135,934,558 $ 65,449,945

2014 Appropriation $ 47,287,788 $ 174,230,784 $ 68,419,718

2015 Base Budget $ 51,186,293 $ 167,890,169 $ 60,734,546

2015 Addenda $ 276,586 $ 3,728,235 $ 0

2015 Total $ 51,462,879 $ 171,618,404 $ 60,734,546

2016 Base Budget $ 51,223,326 $ 167,890,169 $ 60,734,546

2016 Addenda $ 256,586 $ 3,728,235 $ 0

2016 Total $ 51,479,912 $ 171,618,404 $ 60,734,546

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 91.75 589.25 681.00

2012 Appropriation 92.75 590.25 683.00

2013 Appropriation 91.75 593.25 685.00

2014 Appropriation 111.75 605.25 717.00

2015 Base Budget 68.00 945.00 1,013.00

2015 Addenda 0.00 25.00 25.00

2015 Total 68.00 970.00 1,038.00

2016 Base Budget 68.00 945.00 1,013.00

2016 Addenda 0.00 25.00 25.00

2016 Total 68.00 970.00 1,038.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 228,235 $ 228,235

Nongeneral Fund $ 228,235 $ 228,235
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 Increase federal appropriation and position level for 

Social Security disability determinations

Increases federal appropriation for the costs of the Disability
Determination Services (DDS) unit.  DDS processes disability
determinations  for  the Social Security Administration  (SSA)
with  federal  funding.   After  several  years of  SSA  limits  on
states hiring DDS workers, the agency has directed Virginia to
hire additional  staff  to help with  the  significant backlog of
pending  determinations.    This  adjustment  is  necessary  to
ensure adequate appropriation to cover the cost of the new
staff and avoid administrative actions.  The agency's position
level is also increased by 25 to reflect higher staffing levels.

 Move Chapter 2 savings from Central Appropriations to 

agency budgets

Moves FY 2016 savings included in Item 471 of Chapter 2, 2014
Acts of Assembly, Special Session I, from Central Appropria‐
tions to applicable agency budgets. These amounts are not a
part of the additional savings assumed in Chapter 3, 2014 Acts
of Assembly, Special Session I (HB 5010).

 Reallocate funding for Area Agencies on Aging to reflect 

actual spending

Transfers  appropriation  for  congregate  meals  to  the
supportive  services  program  to  reflect  actual  spending.
State  support  for  Area  Agencies  on  Agency  (AAAs)  assist
older  citizens with meals  at home or group  settings  along
with a host of supportive services to allow them to remain in
their  homes.    The  funding  for  meals  is  budgeted  in  one
program and supportive services  in another.   The AAAs are
allowed  to  transfer up  to 40 percent of  their  funding each
year between categories to reflect local needs.  This technical
amendment  reflects  that  actual  spending  to  eliminate  an
administrative transfer.

 Transfer funding for ombudsman support from 

Department of Medical Assistance Services

Transfers  general  fund  from  the  Department  of  Medical
Assistance Services (DMAS) to the Department for Aging and
Rehabilitative  Services  (DARS)  for  support  of  the
ombudsman  program.    In  the  2013  Session,  funding  was
provided to DMAS for the Commonwealth Coordinated Care
program (dual eligible demonstration).  Of the administrative
funding  provided,  $48,351  was  provided  to  increase
ombudsman  services  at DARS  in  support  of  the  program.
DARS  operates  the  state's  ombudsman  program  so  the
funding should be transferred to avoid annual administrative
transfers.  There is an offsetting adjustment at DMAS, so this
amendment nets to zero.

 Transfer funding for public guardianship board to 

administrative program

Transfers  support  for  the public guardianship board  to  the
administrative program.   Currently, the funding  is budgeted
along with the grants for public guardianship programs, but
it is more appropriate for it to be expended from the adminis‐
trative program. 

 Transfer special fund appropriation to reflect higher 

revenue

Transfers special fund appropriation from the Rehabilitation
Assistance Services program  to  the administrative program
to reflect higher revenue for providing back office services to
other disability agencies.  The agency has excess special fund
appropriation  in  another  program, which  this  amendment
transfers to the administrative program and thus avoids any
net increase in appropriation.  This amendment nets to zero.

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 3,500,000 $ 3,500,000

Authorized Positions 25.00 25.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (20,000)

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 48,351 $ 48,351

Woodrow Wilson Rehabilitation Center

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 4,961,555 $ 20,835,886 $ 19,724,805

2012 Appropriation $ 4,811,206 $ 20,835,886 $ 19,774,922

2013 Appropriation $ 4,856,457 $ 21,098,757 $ 19,754,222

2014 Appropriation $ 4,856,952 $ 21,095,757 $ 19,751,222

2015 Base Budget $ 5,132,243 $ 18,970,871 $ 17,482,474

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 5,132,243 $ 18,970,871 $ 17,482,474

2016 Base Budget $ 5,135,048 $ 18,970,871 $ 17,482,474

2016 Addenda $ (194,278) $ 0 $ (194,278)

2016 Total $ 4,940,770 $ 18,970,871 $ 17,288,196

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 101.67 244.33 346.00

2012 Appropriation 101.67 244.33 346.00

2013 Appropriation 91.67 221.33 313.00

2014 Appropriation 91.67 221.33 313.00

2015 Base Budget 58.80 222.20 281.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 58.80 222.20 281.00

2016 Base Budget 58.80 222.20 281.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 58.80 222.20 281.00
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Recommended Operating Budget Addenda

 Move Chapter 2 savings from Central Appropriations to 

agency budgets

Moves FY 2016 savings included in Item 471 of Chapter 2, 2014
Acts of Assembly, Special Session I, from Central Appropria‐
tions to applicable agency budgets. These amounts are not a
part of the additional savings assumed in Chapter 3, 2014 Acts
of Assembly, Special Session I (HB 5010).

 Transfer federal appropriation to proper program

Transfers federal appropriation from the Rehabilitation Assis‐
tance Services program to the administrative program.  This
action  is  necessary  to  expend  the  federal  funding  in  the
appropriate program. 

Recommended Operating Budget Addenda

 Add positions to achieve approved administrative savings

Accounts  for  the conversion of contract positions  to classi‐
fied  state workers.    The  Governor’s  FY  2015  Savings  Plan
assumed savings ($250,000 in FY 2015 and $524,800 FY 2016)
for DSS  related  to  the  conversion of  these  24  contractors.
This amendment  increases  the agency’s maximum employ‐
ment level in order to hire the staff necessary to achieve the
required savings.

 Adjust Temporary Assistance for Needy Families (TANF) 

budget for mandated spending

Updates  appropriation  to  properly  account  for  the  antici‐
pated cost of providing mandated TANF benefits.   Benefits
include cash assistance payments, employment services and
child care.  The amendment also budgets the anticipated cost
of  administering  the  program  that will  be  borne  by  local
departments  of  social  services  and  provides  for  a  three
percent caseload reserve.

 Appropriate federal funds to account for child care rate 

increase

Provides federal appropriation to cover the estimated cost of
a recent  increase  in reimbursement rates for level two child
care providers (effective September 1, 2014).   This technical
adjustment  provides  the  necessary  appropriation  to  avoid
the need for future administrative adjustments.

 Appropriate federal share of salary increase

Provides appropriation associated with the federal share of
the recent salary  increase for state and  local department of
social  services  employees.    This  technical  adjustment
provides the necessary appropriation to avoid the need for
future administrative adjustments.

 Fund additional local eligibility workers

Increases support for local eligibility staff by three percent to
address  the demands of  increasing benefit programs  case‐
loads.  A three percent increase is the equivalent of 93 local
eligibility workers who perform eligibility determination and
case management services for the benefit programs at local
departments of social services.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (194,278)

Department of Social Services

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 379,562,717 $ 1,539,376,280 $ 113,561,654

2012 Appropriation $ 381,334,809 $ 1,521,079,922 $ 113,561,653

2013 Appropriation $ 377,008,290 $ 1,503,226,380 $ 120,427,801

2014 Appropriation $ 386,033,198 $ 1,477,870,237 $ 122,072,559

2015 Base Budget $ 389,559,617 $ 1,531,088,501 $ 124,081,238

2015 Addenda $ 4,877,664 $ 41,999,457 $ 1,228,328

2015 Total $ 394,437,281 $ 1,573,087,958 $ 125,309,566

2016 Base Budget $ 394,791,275 $ 1,529,048,166 $ 124,081,238

2016 Addenda $ 12,190,076 $ 17,403,024 $ 3,548,412

2016 Total $ 406,981,351 $ 1,546,451,190 $ 127,629,650

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 376.21 1,260.29 1,636.50

2012 Appropriation 398.21 1,282.29 1,680.50

2013 Appropriation 405.21 1,297.29 1,702.50

2014 Appropriation 400.21 1,305.29 1,705.50

2015 Base Budget 441.21 1,256.29 1,697.50

2015 Addenda 118.00 ‐94.00 24.00

2015 Total 559.21 1,162.29 1,721.50

2016 Base Budget 441.21 1,256.29 1,697.50

2016 Addenda 146.00 ‐94.00 52.00

2016 Total 587.21 1,162.29 1,749.50

FY 2015 FY 2016

Authorized Positions 24.00 24.00

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ (4,754,779) $ (3,427,190)

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 2,187,981 $ 5,798,563

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 6,044,020 $ 6,044,020

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 2,085,040 $ 1,943,393

Nongeneral Fund $ 3,887,363 $ 3,623,276
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 Fund federally required information security 

modifications

Implements  information  security  changes  required  by  the
Internal Revenue Service (IRS) based on recent audit findings
regarding the department’s security of federal data.  IRS data
is essential to the operation of numerous agency programs.
Failure  to  remedy  the  audit  deficiencies  will  result  in  the
agency  not  being  allowed  to  utilize  IRS  data,  thereby
adversely  impacting  the  operation  and  administration  of
these programs.

 Fund proposed legislation that increases child care 

regulation 

Adds licensing and inspection staff to handle the anticipated
increase  in  workload  associated  with  new  child  care
providers seeking licensure or registration.

 Fund revised estimates for extending foster care and 

adoption payments to age 21

Provides additional funding to  implement federal  legislation
that would extend foster care and adoption payments to age
21.  Specifically, funds are needed to serve a larger population
than originally  anticipated and  support enhanced visitation
requirements.  A companion amendment in the Comprehen‐
sive  Services  Act  captures  savings  that will  accrue  due  to
more cases being eligible for federal Title IV‐E support.

 Offset decreased child support enforcement operating 

revenue

Provides general fund support to avoid significant reductions
to child support collection efforts.   As Virginia’s Temporary
Assistance  to Needy Families  (TANF) caseload continues  to
decline, so too is the amount of child support collected by the
Division of Child Support Enforcement  (DCSE).   This  reduc‐
tion in revenue has a direct impact on DCSE operations as a
portion can be retained and used to draw federal matching
dollars ($2 federal for every $1 state). 

 Reappropriate federal share of eligibility system 

modernization costs

Provides federal appropriation that is needed to continue the
modernization  and  development  of  enterprise  eligibility
determination  systems.  This  federal  funding was  originally
appropriated in FY 2014 (Chapter 806) to pay the 90 percent
federal  share  of  systems  costs.  However,  the  agency was
required  to modify  the  system's  implementation  schedule
which ultimately  impacted billing.   Anticipated costs associ‐
ated with this appropriation, along with $4.6 million general
fund, was delayed from FY 2014 and are expected to be paid
out in FY 2015. In addition, based on the revised schedule, this
amendment provides $5.5 million of federal appropriation to
cover anticipated in FY 2016 expenses.

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 450,000 $ 0

Nongeneral Fund $ 450,000 $ 0

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 2,660,168

Authorized Positions 0.00 28.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 5,743,891

Nongeneral Fund $ 0 $ 1,720,065

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 2,342,624 $ 1,842,624

Nongeneral Fund $ (2,342,624) $ (1,842,624)

FY 2015 FY 2016

Nongeneral Fund $ 36,527,496 $ 5,486,914

Virginia Board for People with Disabilities

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 162,964 $ 1,811,765 $ 767,664

2012 Appropriation $ 162,964 $ 1,811,765 $ 767,664

2013 Appropriation $ 177,927 $ 1,821,658 $ 782,089

2014 Appropriation $ 178,908 $ 1,821,658 $ 782,089

2015 Base Budget $ 185,022 $ 1,821,658 $ 801,195

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 185,022 $ 1,821,658 $ 801,195

2016 Base Budget $ 189,556 $ 1,821,658 $ 801,195

2016 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2016 Total $ 189,556 $ 1,821,658 $ 801,195

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 0.75 9.25 10.00

2012 Appropriation 0.75 9.25 10.00

2013 Appropriation 0.75 9.25 10.00

2014 Appropriation 0.75 9.25 10.00

2015 Base Budget 0.75 9.25 10.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 0.75 9.25 10.00

2016 Base Budget 0.75 9.25 10.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 0.75 9.25 10.00
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Recommended Operating Budget Addenda

 Fund regional education coordinator position

Replaces lost federal funding so that a vacant educator posi‐
tion  can  be  hired  to  serve  the  Northern  Virginia  region.
Education coordinators help infants, children and youth with
vision  loss reduce developmental delays and  improve prog‐
ress  in school.   Currently, the Northern Virginia workload  is
being  shared by  staff  in other  regions; however  this  short
term  solution cannot be maintained, as  there are only  five
other coordinators statewide, without an adverse impact on
services.

 Move Chapter 2 savings from Central Appropriations to 

agency budgets

Moves FY 2016 savings included in Item 471 of Chapter 2, 2014
Acts of Assembly, Special Session I, from Central Appropria‐
tions to applicable agency budgets. These amounts are not a
part of the additional savings assumed in Chapter 3, 2014 Acts
of Assembly, Special Session I (HB 5010).

Department for the Blind and Vision 
Impaired

Operating Budget Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 5,875,255 $ 37,185,638 $ 14,358,494

2012 Appropriation $ 5,936,072 $ 37,304,330 $ 14,417,840

2013 Appropriation $ 5,956,564 $ 44,803,865 $ 17,878,233

2014 Appropriation $ 5,812,355 $ 44,923,865 $ 17,921,033

2015 Base Budget $ 6,564,461 $ 43,190,274 $ 16,808,939

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 6,564,461 $ 43,190,274 $ 16,808,939

2016 Base Budget $ 6,078,174 $ 43,208,323 $ 16,808,939

2016 Addenda $ 17,317 $ 0 $ 69,752

2016 Total $ 6,095,491 $ 43,208,323 $ 16,878,691

Authorized Positions Summary

General Fund

Nongeneral 

Fund

Total 

Positions

2011 Appropriation 100.40 63.60 164.00

2012 Appropriation 100.40 63.60 164.00

2013 Appropriation 98.80 65.20 164.00

2014 Appropriation 98.80 65.20 164.00

2015 Base Budget 62.60 84.40 147.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 62.60 84.40 147.00

2016 Base Budget 62.60 84.40 147.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 62.60 84.40 147.00

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ 79,825

FY 2015 FY 2016

General Fund $ 0 $ (62,508)

Virginia Rehabilitation Center for the Blind 
and Vision Impaired

Operating Budget Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Personnel 

Costs

2011 Appropriation $ 136,936 $ 2,306,822 $ 1,675,561

2012 Appropriation $ 136,936 $ 2,306,822 $ 1,675,561

2013 Appropriation $ 156,377 $ 2,429,623 $ 1,769,670

2014 Appropriation $ 156,377 $ 2,429,623 $ 1,769,670

2015 Base Budget $ 167,883 $ 2,429,623 $ 1,903,415

2015 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2015 Total $ 167,883 $ 2,429,623 $ 1,903,415

2016 Base Budget $ 167,925 $ 2,429,623 $ 1,903,415

2016 Addenda $ 0 $ 0 $ 0

2016 Total $ 167,925 $ 2,429,623 $ 1,903,415

Authorized Positions Summary

General Fund
Nongeneral 

Fund
Total 

Positions

2011 Appropriation 0.00 26.00 26.00

2012 Appropriation 0.00 26.00 26.00

2013 Appropriation 0.00 26.00 26.00

2014 Appropriation 0.00 26.00 26.00

2015 Base Budget 0.00 26.00 26.00

2015 Addenda 0.00 0.00 0.00

2015 Total 0.00 26.00 26.00

2016 Base Budget 0.00 26.00 26.00

2016 Addenda 0.00 0.00 0.00

2016 Total 0.00 26.00 26.00
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